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Resumen
La escuela como escenario fundamental del proceso de enseñanza- aprendizaje es la principal depositaria y beneficiaria del proceso de formación vocacional.

La Universidad de Ciencias Médicas de Holguín vinculada a este proceso en las instutuciones educacionales de la provincia ha enfrentado retos y deficiencias siendo objetivo de este trabajo presentar una Estrategia de trabajo para la Formación Vocacional de niños y jóvenes desde el nivel secundario hasta el pre-universitario vinculado con las carreras y perfiles de las Ciencias Médicas en Holguín, para lograr una correcta continuidad de estudio tanto en el nivel secundario como pre-universitario aprovechando las oportunidades y posibilidades de su vinculación con los centros educacionales del territorio.
La consulta de la bibliografía nacional e internacional permitió a los autores constatar la importancia del tema, no encontrando en la Universidad de Ciencias Médicas de Holguín una estrategía que integre a todos los factores que contribuyen a la formación vocacional y orientación profesional hacia las carreras del sector de la Salud.
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Introducción

La escuela constituye el escenario fundamental donde se desarrolla proceso docente educativo, entendiendo por escuela todos los espacios académicos donde se desarrollan actividades curriculares y extracurriculares es por tanto el lugar idóneo para desarrollar la formación vocacional en niños y jóvenes.
La formación vocacional es el proceso, que, con el objetivo de despertar interés en los estudiantes, aspira a ayudar a la elección de una profesión.

En correspondencia con esto el Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, aprobó el decreto ley número 63 sobre la Formación Vocacional y Orientación Profesional, en el que en su apartado séptimo dispone que el Ministerio de Educación como organismo rector, dictará las medidas pertinentes con el propósito de orientar, controlar y velar, periódicamente, por el desarrollo de las actividades de formación vocacional y orientación profesional que ejecuten los organismos y organizaciones de masas de los centros e instituciones extraescolares del país. 

Este proceso que se inicia desde los primeros grados se concreta en la secundaria básica, convirtiéndose esta en un escalón importante en la toma de decisiones del estudiante, si tenemos en cuenta que muchas carreras se otorgan para los graduados de este nivel y otras tienen que pasar al nivel pre-universitario de ahí la importancia de la realización correcta de este proceso.

Teniendo en cuenta estas características propias de nuestro sistema educacional se hace necesario entonces planificar y desarrollar una estrategia de formación vocacional que permita al estudiante de secundaria básica identificar sus posibles preferencias profesionales y definir así si opta por una carrera desde el nivel secundario o necesita continuar hasta el nivel pre- universitario.
Teniendo en cuenta lo planteado se asume como objetivo presentar una Estrategia de trabajo para la Formación Vocacional de niños y jóvenes desde el nivel secundario hasta el pre-universitario vinculado con las carreras y perfiles de las Ciencias Médicas en Holguín.
Desarrollo 

Para desarrollar una correcta formación vocacional hay que tener en cuenta entre otros aspectos las necesidades profesionales del municipio y/o la provincia, los intereses de los estudiantes, sus capacidades académicas, las aptitudes de los mismos partiendo del conocimiento de los programas y planes de estudio a los que se va a enfrentar, los obstáculos y posibilidades a las que se puede afrontar, así como las limitantes y posibles ubicaciones laborales de los mismos. 
Es por ello que nos parece determinante confeccionar una estrategia didáctico- metodológica que permita llegar a los estudiantes el nivel secundario y pre-universitario ofreciéndoles opciones para su continuidad de estudio acorde con sus capacidades y necesidades.
Estrategia metodológica es un plan de acción que se utiliza para lograr un objetivo de manera sistemática y eficiente. 

Existen varios tipos de estrategias metodológicas: 

· Aprendizaje por descubrimiento

· Enseñanza basada en proyectos

· Enseñanza centrada en los estudiantes

· Enseñanza cooperativa: consiste en formar grupos de estudiantes para en conjunto con el profesor, facilitador u otro personal que dirija la actividad trabajar para comprender conceptos, resolver problemas o aprender algo nuevo.
Estrategia didáctica es el conjunto articulado de acciones pedagógicas y actividades programadas con una finalidad educativa, apoyadas en métodos, técnicas y recursos de enseñanza aprendizaje y guían los pasos a seguir.1
Después de lo anterior los autores de este trabajo asumen la Estrategia de Formación Vocacional como una Estrategia didáctico- metodológica en la cual se articulan acciones y actividades programadas y coordinadas con las instituciones educativas beneficiarias para trabajar con grupos de estudiantes de forma cooperativa.
Al culminar los estudios de secundaria básica el estudiante se debe enfrentar a la importante tarea de seleccionar su continuidad de estudio o profesión.2 Para ello debe recibir todo un sistema de influencias pedagógicas dirigido hacia este objetivo en vinculación con la familia y las instituciones y centros de trabajo de la comunidad, en nuestro caso los consultorios y policlínicos insertados en todas las comunidades del país son un soporte muy importante a esta tarea. 
Si bien las propias actividades de formación laboral llevan al desarrollo integral de la personalidad, hoy se requiere de una intencionalidad en el proceso de formación vocacional,..., de los estudiantes de la Educación Preuniversitaria, de manera que sean capaces de contribuir, con el desarrollo,.., a la mejoría de la economía país.3 
En el acto nacional de graduación del Destacamento Pedagógico Universitario “Manuel Azcunce Domenech” el 7 de julio de 1981 Fidel Castro, expresó: 
En las escuelas secundarias básicas e institutos preuniversitarios, se debe continuar perfeccionando el trabajo de formación vocacional y orientación profesional para que los jóvenes seleccionen cada vez mejor sus estudios de acuerdo con sus aptitudes e intereses personales y sociales.4
Conforme al decreto ley número 63, aprobado el 4 de marzo de 1980 por el Comité Ejecutivo del Consejo de Ministro (CECM), se produce la regulación del trabajo de formación vocacional, donde se estableció que, el Ministerio de Educación, como organismo rector, dictará las medidas pertinentes con el propósito de orientar, controlar y velar periódicamente por el desarrollo de las actividades de formación vocacional y orientación profesional que ejecuten los organismos y organizaciones de masas de los centros e instituciones extraescolares del país.5
Posteriormente, según la RM 170/2000 del MINED, aprobada el 31 de octubre del propio año, el trabajo de formación vocacional y orientación profesional, debe ajustarse a las condiciones actuales y definir en correspondencia, las funciones y responsabilidades asignadas a los organismos de la administración central del estado que participan; la escuela constituye la célula fundamental del proceso docente educativo, donde se desarrollará la Formación Vocacional y la Orientación Profesional a través de las actividades docentes, extra-docentes, extraescolares, en los palacios y círculos de pioneros.6
Precisamente, en uno de los acápites del programa del PCC, aprobado en su Tercer Congreso, se establece la necesidad de armonizar la elección de estudios profesionales y de especialidades sobre la base de sus capacidades e intereses vocacionales por parte del alumno, y las necesidades sociales derivadas de la planificación estatal por la otra. La necesidad de armonizar intereses individuales y sociales, puede presentar dificultades si no se aplica una política adecuada.

Resulta primordial que el estudiante al culminar los estudios de secundaria y preuniversitarios para enfrentarse con la difícil tarea de seleccionar una carrera correspondiente al nivel superior se vincule de forma directa con los estudios que iniciará a través de toda la influencia recibida por las vías curricular y extracurricular, facilitando así su interés, la motivación y la toma de dediciones a la hora de definir su futura profesión, en ello resulta de suma importancia la sistematicidad con que se realice esta actividad, es por ello que el trabajo metodológico debe estar en correspondencia con los objetivos y prioridades trazadas por el Ministerio de Educación para el logro del éxito. 
La Universidad de Ciecncias Médicas de Holguín es la tercera de mayor matricula del país con aproximadamente 10 000 estudiantes distribuidos a lo largo de toda la provincia con filiales en Moa,Mayarí, Banes y la Filial Arides Esteves en Holguín; en ella se estudian todas las carreras, perfiles y modalidades del pre y post-grado.

Como línea de trabajo metodológico la Dirección de Formación de Profesionales, establece la formación vocacional y la orientación profesional a partir de la Estrategia diseñada para su implementación en las Instituciones educativas de la Provincia.
El desarrollo de esta estrategia, su evaluación constante, a demostrado que aún persisten debilidades en el trabajo, entre las que se encuentran; 
· Pobre vinculación de las organizaciones juveniles. 
· Falta de información en las familias de los estudiantes de 9no y 12mo grados. 
· Limitado trabajo de formación vocacional, orientación y reafirmación profesional para el ingreso en algunos municipios, específicamente a carreras en modalidad de Curso por Encuentro.

· No continuidad del trabajo de orientación para el ingreso en las Instituciones Educativas visitadas en lo referido a las especialidades de Técnico Medio. 
· Falta sistematicidad y carácter de sistema de las acciones estratégicas de la FVOP. 
 A partir del reconocimiento de estas insuficiencias se propusieron nuevas acciones para garantizar la formación vocacional y orientación profesional de aspirantes a las carreras de Ciencias Médicas, teniendo en cuenta además los objetivos de trabajo.

1. Garantizar la formación vocacional y la orientación profesional hacia las carreras de formación técnica, programas de formación de Ciclo Corto y superior de las ciencias médicas, haciendo énfasis en la especialidad de Enfermería atendiendo a la necesidad existente de este recurso humano en nuestra provincia.   
2. Lograr que las matrículas de las diferentes carreras de Ciencias Médicas estén en correspondencia con las demandas del sistema Nacional de Salud a partir del cumplimiento del plan de plazas asignado de las diferentes vías de ingreso.
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	Acciones de FV y OP planificadas para el curso 2022
	FECHA
	EJECUTA
	RESPONSABLES

	Actualizar la Identificación de las instituciones para el desarrollo de las actividades de Formación Vocacional: Preuniversitarios y Secundarias Básicas.
	Febrero 
	Profesores Dpto Ingreso.
	Jefe dpto. ingreso 

	Establecer coordinaciones con el MINED para conocer estado actual de la actividad y actualización del cuerpo legal.
	Febrero
	Profesores Dpto Ingreso.
	Jefe dpto. ingreso

	Contactar con los jefes de las carreras para la revisión y aprobación del contenido a informar.
	Febrero
	Profesores Dpto Ingreso.
	Jefe dpto. ingreso

	Selección de Profesores y miembros de la FEU y la FEEM de las diferentes carreras para la preparación de la actividad de Formación vocacional y orientación profesional haciendo énfasis en la carrera de Enfermería, profesores con trayectoria laboral destacada para impartir conferencias sobre las carreras en secundarias básicas y preuniversitarios de la Provincia.
	Febrero - Marzo
	VDD, Jefes de carreras y Directores de filiales
	Jefe dpto. Ingreso y

Directores de Filiales Municipales

	Preparar materiales relacionados con la formación vocacional y la orientación profesional en el sector de la Salud, teniendo en cuenta las carreras del plan de plazas. (Universitarias, Técnico medio y Técnico Superior), enfatizando en la carrera Enfermería en sus diferentes modalidades de estudio (Licenciatura, Programas de Formación de Ciclo Corto, y Técnico Medio). Para su posterior divulgación en los medios de difusión masiva de la provincia.
	Febrero – Marzo – Abril.
	Profesores Dpto Ingreso.

Jefes de carrera.
	Jefe de dpto. Ingreso, Directores de Filiales Municipales 



	Elaborar folleto resumen sobre las orientaciones actualizadas del proceso de Ingreso a las carreras Universitarias, Técnicas y Técnicas Superior de Ciclo Corto de la salud. Enfatizar en la carrera de Enfermería especificando las características de la carrera y su contenido laboral, en los diferentes escenarios de salud, teniendo en cuenta las diferentes modalidades de formación, para repartir a las diferentes instituciones educacionales que son la principal fuente de ingreso a esta especialidad.  
	Abril - Mayo
	Profesores Dpto Ingreso. Jefes de carrera.


	Jefe de Dpto Ingreso.

	Efectuar visitas de formación vocacional a los IPU de la Provincia, con el objetivo de realizar Conferencias sobre las carreras de Ciencias Médicas que se ofertarán para el curso 2022-2023, haciendo énfasis en la carrera de Licenciatura en Enfermería y el Programa de Formación de Ciclo Corto de Enfermería. Vincular los miembro de la FEU y la FEEM.
	Desde el mes de abril al mes octubre.
	Profesores Dpto Ingreso.

Especialistas de las carreras  asignados por la Dirección de las Filiales
	Jefe de Dpto Ingreso, Directores de Filiales Municipales 



	Participación en reuniones de padres de estudiantes de 12 grado para orientarlos sobre  las carreras de Ciencias Médicas que se ofertarán para el curso 2022-2023, haciendo énfasis en la carrera de Licenciatura en Enfermería y el Programa de Formación de Ciclo Corto de Enfermería con el objetivo de brindarles herramientas suficientes que permitan orientar mejor sus hijos.
	Desde el mes de abril al mes octubre.
	Profesores Dpto Ingreso.

Especialistas de las carreras  asignados por la Dirección de las Filiales
	Jefe de Dpto Ingreso, Directores de Filiales Municipales 



	Efectuar visitas de formación vocacional a las Secundarias Básicas de la provincia con el objetivo de realizar Conferencias sobre las carreras de Ciencias Médicas que se ofertarán para el curso 2022-2023, haciendo énfasis en Técnico Medio de Enfermería. Vinculando las instituciones de la comunidad del MINSAP, los estudiantes que se encuentran realizando la educación en el trabajo
	Desde el mes de abril al mes octubre.
	Profesores Dpto Ingreso.

Especialistas de las carreras  asignados por la Dirección de las Filiales
	Jefe de Dpto Ingreso, Directores de Filiales Municipales 



	Crear Círculos de Interés que respondan a las necesidades de formación de la provincia en correspondencia con el plan de plazas a ofertar en el curso actual. En la especialidad de Enfermería en los diferentes niveles de enseñanza, con el apoyo de los profesores de la carrera. Participar en las presentaciones de estos Círculos de Interés.
	Desde el mes de Marzo al mes de Octubre
	Profesores de Ingreso, profesores asignados en las Filiales, Palacios de Pionero y Centros educacionales
	Jefe Dpto Ingreso y Profesores. Dirección Provincial de Educación

	Realizar "Puertas Abiertas" a nivel de Universidad, Facultad, Unidades Docentes Asistenciales, Filiales municipales y para las enseñanzas de Secundaria Básica y Preuniversitario, priorizando la especialidad de Enfermería.
	Junio – Octubre 
	Profesores Dpto Ingreso.Jefes de Carrera
	Jefe de Dpto Ingreso. Directores de Filiales Municipales.

	Realizar actividades de Visita Vocacional a Instituciones Asistenciales de Salud con la participación de estudiantes de Preuniversitario y Secundaria Básica, dirigidas a potenciar desde el accionar laboral de enfermeros Licenciados y Técnicos, el interés de los estudiantes hacia la Enfermería, así como a las demás carreras de las Ciencias Médicas. 
	Desde el mes de Marzo al mes de Octubre 
	Profesores Dpto Ingreso. Enfermeros de Centros asistenciales.
	Jefe de Dpto Ingreso. Directores de centros asistenciales. Directivos de Educación

	Coordinar con programas de radio y televisión de la provincia, para obtener espacio en los mismos donde se pueda accionar la formación vocacional y orientación profesional hacia las carreras de Ciencias Médicas enfatizando en la Enfermería.
	Desde el mes de Marzo al mes de Octubre
	Profesores Dpto Ingreso.

Especialistas de las carreras  asignados por la Dirección de las Filiales
	Jefe de Dpto Ingreso. Directores de Filiales Municipales

	Creación de los colegios universitarios en las carreras de Medicina y Enfermería
	mayo
	Dpto. Dirección de profesionales UCM, dirección prov. de Educación
	Director provincial de Educación, Vice-rector Académico UCM

	-Desarrollar conferencias especializadas en las escuelas para la promoción de la salud sobre:

Campaña contra el Mosquito

     Aedes Aegipty

· Prevención de enfermedades de transmisión sexual.

· Prevención de la Adicciones

· Protección del medio ambiente

· Embarazo en la adolescencia

· Primeros auxilios

· Campaña de vacunación 

· -Prevención del VIH SIDA

Cultura Alimentaría
	Desde el mes de Marzo al mes de Octubre
	Profesores Dpto Ingreso.

Especialistas de las carreras  asignados por la Dirección de las Filiales
	Jefe de Dpto Ingreso. Directores de Filiales Municipales

	Coordinar sesiones de trabajo con directivos de la FMC y CDR a nivel municipal para analizar la necesidad de incrementar la motivación desde la comunidad por la enfermería de los jóvenes en edad escolar.
	Desde el mes de Marzo al mes de Octubre

Con chequeo trimestral 
	Directores de la Filiales de Ciencias M Municipales y jefes departamento de unidades docentes 
	Jefe Departamento Ingreso UCM

	Organizar diálogos generacionales con profesores destacados de la profesión.

	Desde el mes de Marzo al mes de Octubre
	Profesores Dpto Ingreso.

Especialistas de las carreras  asignados 
	Jefe de Dpto Ingreso. Directores de Filiales Municipales

	Establecer entre las prioridades del Grupo de comunicación de la Universidad el trabajo dirigido a enfermeras y enfermeros paradigmas de la profesión con el objetivo de dar a conocer todo lo positivo de la misma.
	Marzo 2022
	Grupo de Comunicación Institucional 
	Jefa Departamento Ingreso UCM

	Actualizar sitio de Ingreso en la página WEB de la Universidad y divulgarla en filiales y Sedes así como en los IPU y S/B de la Provincia.
	Desde el mes de Marzo al mes de Octubre
	Profesores Dpto Ingreso.
	Jefa Departamento Ingreso UCM


El sistema de actividades diseñado responde a las necesidades evidenciadas por los estudiantes de secundaria básica y pre- universitario que les permita realizar la elección de su futuro, reconociendo el significado de las distintas opciones de carreras y perfiles de las Ciencias Médicas para su continuidad de estudio y su futura inserción en el ámbito laboral.
 Concluciones
La investigación realizada permitió demostrar que la Formación Vocacional constituye un trabajo pertinente para lograr una correcta continuidad de estudios tanto del nivel secundario como pre-universitario, en el que se debe aprovechar todas las oportunidades y posibilidades de vinculación de la Universidad de Ciencias Médicas con los centros educativos de la Provincia.

La estrategia elaborada permite un mayor acercamiento de los estudiantes hacia las carreras de las Ciencias Médicas con el objetivo que cada vez más elijan su fututo con seguridad 

El perfeccionamiento constante del trabajo metodológico incide positivamente en el perfeccionamiento de la tarea de formación vocacional y orientación profesional, motivando la necesidad de ser cada día más eficientes y pertinente.
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