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Resumen

La tarea docente es la vía que conduce al estudiante a la apropiación de los contenidos,   con el objetivo de sistematizar la experiencia e implementar un sistema de tareas docentes como eje central en la asignatura Cuidados de Enfermería a la Persona Adulta. Se realizó una experiencia didáctica durante el curso 2024-2025 con 10 estudiantes de segundo año. Licenciatura en Enfermería, en la Filial de Ciencias Médicas "Urselia Díaz Báez", Banes.El sistema de tareas  diseñado en tres niveles de complejidad (básico, integrador e investigativo), desarrolladas en escenarios reales (hospital, atención primaria) y simulación. La evaluación incluyó rúbricas, carpetas de aprendizaje y encuestas. En la que  el 100% alcanzó calificaciones de excelente en tareas básicas; el 90% obtuvo bien o excelente en las integradoras. Cuatro estudiantes presentaron trabajos en jornadas científicas, con dos menciones. Las carpetas de aprendizaje reflejaron desarrollo de pensamiento crítico y autonomía. El 100% consideró que las tareas contribuyeron de manera positiva a su aprendizaje. La tarea docente como eje central integra teoría, práctica e investigación, mejora el desempeño clínico y la motivación profesional. La experiencia es transferible a otras disciplinas de las ciencias de la salud. Aspecto novedoso: Se sistematiza por primera vez un sistema gradual de tareas docentes que articula toda una asignatura de enfermería en nuestro contexto.
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Abstract 

The teaching task serves as the pathway for students to acquire content, with the aim of systematizing experience and implementing a system of teaching tasks as the central axis of the subject "Nursing Care for the Adult Person." A didactic experience was carried out during the 2024�2025 academic year with 10 second-year nursing students at the "Urselia Díaz Báez" Medical Sciences Branch in Banes.The task system was designed at three complexity levels (basic, integrative, and investigative), developed in real settings (hospital, primary care) and through simulation. Evaluation included rubrics, learning portfolios, and surveys. Results showed that 100% of students achieved excellent grades in basic tasks; 90% obtained good or excellent in integrative tasks. Four students presented papers at scientific conferences, receiving two honorable mentions. The learning portfolios reflected the development of critical thinking and autonomy. All students (100%) considered that the tasks contributed positively to their learning.

The teaching task as a central axis integrates theory, practice, and research, improving clinical performance and professional motivation. The experience is transferable to other health science disciplines. Novel aspect: a gradual system of teaching tasks that articulates an entire nursing subject is systematized for the first time in our context.
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Introducción

La formación del Licenciado en Enfermería en Cuba se sustenta en un modelo pedagógico que enfatiza la unidad entre lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador. En este contexto, la asignatura Cuidados de Enfermería a la Persona Adulta ocupa un lugar medular, pues prepara al estudiante para brindar cuidados integrales a la persona adulta en los diferentes niveles de atención [1,2].

No obstante, uno de los retos actuales es lograr que los contenidos teóricos se transfieran efectivamente a la práctica clínica y que el estudiante desarrolle habilidades para la toma de decisiones, la comunicación y el pensamiento crítico. La Tarea Docente, entendida como la célula del proceso de enseñanza-aprendizaje, constituye una vía privilegiada para alcanzar estos propósitos. Según Addine Fernández, la tarea docente es la vía que conduce al estudiante a la apropiación de los contenidos, movilizando sus procesos cognitivos y afectivos, en estrecha relación con la actividad y la comunicación [3].

En las ciencias médicas cubanas, autores como Salas Perea y Pernas Gómez han profundizado en el carácter problémico y contextualizado de las tareas docentes, destacando su potencial para integrar los modos de actuación profesional [4,5]. Sin embargo, en la carrera de Enfermería, aún existen insuficiencias en la sistematización de experiencias donde la Tarea Docente constituya el eje articulador de una asignatura completa.

El presente artículo tiene como objetivo sistematizar la experiencia didáctica de implementar un sistema de tareas docentes como eje central en la asignatura Cuidados de Enfermería a la Persona Adulta de la Licenciatura en Enfermería, en la Filial de Ciencias Médicas "Urselia Díaz Báez", Banes, Holguín.

Fundamentación teórica

La Tarea Docente, en la tradición pedagógica cubana, es considerada la unidad fundamental del proceso de enseñanza-aprendizaje. Castellanos Simons la define como aquella acción que el estudiante realiza bajo la dirección del profesor para apropiarse de los conocimientos, hábitos, habilidades y valores [6]. Este concepto trasciende la simple actividad escolar: implica un problema, un contexto y una intencionalidad formativa.

En la educación médica superior, Salas Perea enfatiza que las tareas docentes deben: 1) reproducir situaciones profesionales reales o modeladas; 2) promover la búsqueda activa de información y la solución de problemas; 3) favorecer la integración de las ciencias básicas, clínicas y sociales; y 4) evaluar no solo el resultado sino el proceso de razonamiento [4].

Por su parte, Pernas Gómez introduce la noción de sistema de tareas docentes, que organiza las tareas de forma gradual, desde las más simples (reproductivas) hasta las más complejas (creativas e investigativas), garantizando el desarrollo progresivo de las competencias profesionales [5].

En el caso específico de la disciplina Enfermería, la asignatura Cuidados de Enfermería a la Persona Adulta constituye un escenario propicio para aplicar este enfoque. Aquí el estudiante debe aprender a realizar valoraciones integrales, planificar cuidados, ejecutar procederes técnicos y evaluar resultados, todo ello en interacción con el paciente, la familia y el equipo de salud. La Tarea Docente, como eje central, permite articular estos componentes en torno a problemas reales o simulados.

Objetivo General

 Implementar un sistema de tareas docentes como eje central en la asignatura Cuidados de Enfermería a la Persona Adulta.
Materiales y Métodos
Diseño: Se desarrolló una experiencia didáctica con enfoque cualitativo, de tipo sistematización de experiencias, durante el período de febrero a julio del año 2025.

Contexto y participantes: La experiencia se llevó a cabo en el Hospital Clínico Quirúrgico "Carlos Font Pupo" y en la asignatura Cuidados de Enfermería a la Persona Adulta, correspondiente al 2do año del Curso Regular Diurno de la carrera de Licenciatura en Enfermería. Participaron 10 estudiantes y 6 profesores (4 con especialidad en Enfermería y 2 con formación pedagógica).

Descripción de la intervención: Se diseñó un sistema de tareas docentes organizado en tres niveles de complejidad:

� Nivel I � Tareas básicas: dirigidas al reconocimiento y ejecución de procedimientos simples (valoración de signos vitales, higiene y confort, movilización). Se desarrollaron en el laboratorio de simulación y en salas de hospitalización básica.

� Nivel II � Tareas integradoras: se centraron en la resolución de casos clínicos que exigían integrar conocimientos de fisiopatología, farmacología y cuidados de enfermería. Se trabajó en grupos cooperativos con discusión de casos reales y presentación de planes de cuidado a través del Proceso de Atención de Enfermería.

� Nivel III � Tareas investigativas: los estudiantes identificaron un problema de cuidado en el escenario real, realizaron búsqueda bibliográfica, propusieron una intervención basada en evidencia y presentaron los resultados en jornadas científicas estudiantiles.

Cada tarea fue acompañada de una guía de orientación que explicitaba el objetivo, las acciones a realizar, los recursos y los criterios de evaluación.

Evaluación: Se utilizaron instrumentos tales como:

� Rúbrica para evaluar el desempeño en la ejecución de procederes (validada por juicio de expertos).

• Carpetas de aprendizaje, donde los estudiantes recogieron evidencias de aprendizaje y autorreflexión.

• Encuesta de satisfacción aplicada al final de la experiencia.

• Guía de observación de clases prácticas para evaluar la interacción docente‑estudiante.

Análisis: Se realizó un análisis de contenido de las carpetas de aprendizaje y las respuestas abiertas de las encuestas. Los resultados cuantitativos de las rúbricas se procesaron mediante estadística descriptiva.

Resultados

Tabla 1. Sistema de tareas docentes implementado.

	Nivel 
	Tipo de Tarea
	Escenario
	Proceder 
	Evaluación 

	I
	Básicas
	Laboratorio de simulación, salas de hospitalización
	Signos vitales, higiene, movilización
	Rúbrica de ejecución.

	II
	Integradoras
	Grupos cooperativos, casos clínicos reales. 
	Planes de cuidado, PAE.
	Rúbrica y discusión grupal.

	III
	Investigativas
	Escenario real y búsqueda bibliográfica 
	Intervención basada en evidencia.
	Carpeta de aprendizaje y presentación en jornadas


Fuente: Encuesta.

Desempeño académico:

En la Tabla 2 se muestra la distribución de las calificaciones obtenidas por los 10 estudiantes en cada nivel del sistema de tareas docentes.

Tabla 2. Distribución del desempeño académico por niveles de complejidad (N=10)

	Nivel de Tarea
	Calificación excelente
	Calificación bien 
	Calificación regular 
	Total de estudiantes

	Nivel I (básico)
	10 (100%)
	0 (0%)
	0 (0%)
	10

	Nivel II (integrador)
	6 (60%)
	3 (30%)
	1 (10%)
	10

	Nivel III (investigativo)
	4 (40%)
	-
	-
	4


Fuente: Guía de observación de clases prácticas

En el Nivel III se evalúa la presentación en jornadas científicas: 2 menciones (20% del total de la clase, 50% de los que presentaron).

Evaluación mediante rúbricas:

En la ejecución de procederes técnicos, los mayores puntajes se obtuvieron en los indicadores de preparación del material y técnica aséptica; las mayores dificultades se concentraron en comunicación con el paciente y registro de enfermería. (Ver Tabla 3)

Tabla 3. Indicadores de la rúbrica con mayores logros y dificultades (N=10)

	Indicador
	Puntaje promedio (máx 5) 
	Nivel de logro

	Preparación del material
	4.8
	Alto

	Técnica aséptica
	4.7
	Alto

	Seguridad en el proceder
	4.2
	Medio-Alto

	Comunicación con el paciente
	3.2
	Medio-Bajo

	Registro de enfermería
	2.9
	Bajo


Fuente: Guía de observación de clases prácticas.

Tabla 4. Resultados de la encuesta de satisfacción (N=10)

	Pregunta
	Sí, mucho
	Sí, parcialmente
	No, poco

	El sistema de tareas contribuyó a su aprendizaje.
	10 (100%)
	0 (0%)
	0 (0%)

	La carga de trabajo fue adecuada.
	8 (80%)
	2 (20%)
	0 (0%)



	Las tareas aumentaron su motivación profesional.
	9 (90%)
	1 (10%)
	0 (0%)



	Recomendaría esta metodología para otras asignaturas
	10 (100%)
	0 (0%)


	0 (0%)


Fuente:Encuesta.

Las sugerencias más frecuentes: más tiempo para discusión grupal (60%) y mayor acceso a recursos digitales (40%).
Carpetas de aprendizaje:

Los estudiantes expresaron en sus carpetas frases como: �las tareas docentes me permitieron sentir la responsabilidad desde el primer momento�, �aprendí a buscar información por mí mismo� y �comprendí que el cuidado va más allá de lo técnico�.

Percepción de los profesores:

Los docentes reportaron una mayor motivación de los estudiantes, una participación más activa en las clases prácticas y una integración más efectiva entre la teoría y la práctica. Señalaron como desafío la necesidad de mayor preparación metodológica para diseñar tareas investigativas.

Discusión

La experiencia desarrollada confirma el valor de la Tarea Docente como eje central en la asignatura Cuidados de Enfermería a la Persona Adulta. Coincide con los planteamientos de Addine Fernández y Castellanos Simons acerca de la necesidad de organizar el proceso de enseñanza-aprendizaje a partir de tareas que integren el componente cognitivo, procedimental y valorativo [3,6].

El sistema gradual de tareas permitió transitar desde el dominio de habilidades básicas hasta el desarrollo de competencias investigativas, tal como lo propone Pernas Gómez [5]. Este enfoque resulta especialmente pertinente en Enfermería, donde la formación debe responder a los perfiles profesionales actuales que demandan un profesional reflexivo y capaz de gestionar el cuidado basado en la evidencia.

La utilización de la carpeta de aprendizaje como instrumento evaluativo resultó valiosa, ya que facilitó la metacognición y la autoevaluación. Este hallazgo se corresponde con experiencias reportadas por Valcárcel Izquierdo en la formación de enfermeros en Cuba [7], aunque dicho autor emplea el término "portafolio", la esencia es similar.

Entre las limitaciones se encuentra el reducido número de participantes y el contexto de una sola institución, lo que impide generalizar los resultados. No obstante, la sistematización realizada aporta un modelo transferible a otras asignaturas y sedes universitarias.

Conclusiones

La implementación de un sistema de tareas docentes como eje central en la asignatura Cuidados de Enfermería a la Persona Adulta de la Licenciatura en Enfermería., demostró ser una estrategia didáctica efectiva para:

1. Integrar los componentes teóricos, prácticos e investigativos en un solo proceso.

2. Desarrollar en los estudiantes habilidades clínicas, comunicativas y de pensamiento crítico.

3. Aumentar la motivación profesional y la satisfacción con el aprendizaje.

4. Fortalecer el rol del profesor como orientador y facilitador, apoyado en el uso de la carpeta de aprendizaje como herramienta reflexiva.

Recomendaciones

Se recomienda extender esta experiencia a otras asignaturas de la disciplina Enfermería y realizar investigaciones que evalúen su impacto a largo plazo en el desempeño profesional de los egresados.
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Anexos

Anexo 1. Encuesta de satisfacción sobre el sistema de tareas docentes

Estimado estudiante:

La presente encuesta tiene como objetivo conocer tu opinión sobre la experiencia de aprendizaje basada en el sistema de tareas docentes implementado en la asignatura Cuidados de Enfermería a la Persona Adulta. Tus respuestas son anónimas y serán utilizadas con fines investigativos. Agradecemos tu sinceridad.

Marca con una X la opción que corresponda.

I. Datos generales (opcional)

� Edad: ____ años

� Sexo: ___ Femenino   ___ Masculino

II. Preguntas cerradas

1. ¿El sistema de tareas docentes contribuyó a tu aprendizaje de la asignatura?

      No___   Sí____   Parcialmente no ____   Poco____

2. ¿La carga de trabajo fue adecuada para el tiempo disponible?

      No___   Sí____   Parcialmente no ____   Poco____

3. ¿Las tareas docentes aumentaron tu motivación por la profesión de enfermería?

      No___   Sí____   Parcialmente no ____   Poco____

4. ¿Recomendarías esta metodología para otras asignaturas de la carrera?

      No___   Sí____

5. ¿Las tareas integradoras (Nivel II) te ayudaron a relacionar la teoría con la práctica?

      No___   Sí____

6. ¿Las tareas investigativas (Nivel III) desarrollaron tus habilidades de búsqueda y análisis de información?

      No___   Sí____

7. ¿El uso de la carpeta de aprendizaje te permitió autoevaluar tu aprendizaje?

      No___   Sí____

8. ¿La retroalimentación de los profesores fue oportuna y útil?

      No___   Sí____

III. Preguntas abiertas

1. ¿Qué aspectos positivos destacas del sistema de tareas docentes?

__________________________________________________________________________

1. ¿Qué sugerencias harías para mejorar la implementación de las tareas docentes?

____________________________________________________________________________

1. ¿Algún otro comentario que desees añadir?

____________________________________________________________________________

Gracias por tu colaboración.

